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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ        
ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลบ้านเลือก         
ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยเทศบาลต าบลบ้านเลือก  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทาง ให้
เทศบาลต าบลบ้านเลือก  จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านเลือก  
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาลต าบล       
บ้านเลือก  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านเลือกจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขึ้น 
  



๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาลและตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลบ้านเลือก 
  ๒.๕  เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านเลือก  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผล  
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านเลือก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  



๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ซึ่งมี
นายกเทศมนตรี  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเลือก  หัวหน้าส่วนราชการ                 
เป็นกรรมการ  และบุคลากร  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  
ตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาลและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านเลือก 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้ 
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ใหพ้นักงานเทศบาลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถอย่างน้อยปีละ  
๑  ครั้ง 
  



๔.  สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  ข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาล 
  ประวัติความเป็นมา 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาลมีช่ือว่า  “สุขาภิบาลบ้านเลือก”  ซึ่ง
ได้จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสุขาภิบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๕  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดต้ัง
สุขาภิบาลบ้านเลือก  ลงวันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๑๔  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  ๘๘  ตอนท่ี  
๔๒  เมื่อวันท่ี  ๒๐  เมษายน  ๒๕๑๔  ต่อมาได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลบ้านเลือกเป็น
เทศบาลต าบลบ้านเลือก  ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็น เทศบาล  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ต้ังแต่วันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  ๑๑๖  ตอนท่ี  ๙ก          
เมื่อวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๒ 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาล  เป็นรูปต้นตาลเจ็ดยอดหนึ่ง
ต้น  มีภาพม้าและคน  มีเรือนโบราณหนึ่งหลัง  ซึ่งมีความเป็นมาว่าสมัยโบราณต าบลบ้านเลือกเป็นท่ีรวม
ของม้าส าหรับใช้ราชการและเป็นท่ีคัดเลือกม้านั้นไปใช้งาน  ณ  สถานท่ีนั้นเป็นวัดท่ีมีช่ือว่า  “วัดม้า
เลือก”  วัดนี้ต้ังอยู่ในหมู่ท่ี  ๔  คือวัดบ้านเลือกในปัจจุบัน  และในท้องท่ีต าบลบ้านเลือกกล่าวว่าเคยมีต้น
โตนดอยู่  ๑  ต้น  มียอดอยู่  ๗  ยอด  จึงได้มีค าพังเพยว่า  “วัดเอ๋ยวัดโบสถ์  มีต้นโตนดเจ็ดต้น”  ซึ่งต้น
โตนดในปัจจุบันไม่มีแล้ว 
  ลักษณะที่ต้ังและอาณาเขต 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑  หมู่ท่ี  ๙  ถนนเพชร
เกษม  ต าบลบ้านเลือก  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  พื้นท่ีของเทศบาลต าบลบ้านเลือกครอบคลุม
ต าบลบ้านเลือกท้ังต าบล  จ านวน  ๙  หมู่บ้าน  (๑๑  ชุมชน)  มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังส้ิน  จ านวน  ๑๒  
ตารางกิโลเมตร  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอโพธาราม  ประมาณ  ๔.๒  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากศาลา
กลางจังหวัดราชบุรี  ประมาณ  ๒๕  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
  ด้านเหนือ  ต้ังแต่หลักเขตท่ี  ๑  ซึ่งต้ังอยู่บนจุดร่วมของเส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือกกับ
ต าบลคลองตาคต  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  และต าบลดอนกระเบื้อง  อ าเภอบ้านโป่ง  ถือตาม
เส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือก   อ าเภอโพธาราม  กับต าบลดอนกระเบื้อง  อ าเภอบ้านโป่ง  และต าบล    
หนองโพ  อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตท่ี  ๒  ซึ่งต้ังอยู่บนจุดร่วมของเส้น
แบ่งเขตต าบลบ้านเลือกกับต าบลหนองโพ  อ าเภอโพธาราม  และต าบลวังเย็น  อ าเภอบางแพ 
  ด้านตะวันออก  จากหลักเขตท่ี  ๒  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือก  อ าเภอ        
โพธาราม  กับต าบลวังเย็น  อ าเภอบางแพ  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตท่ี  ๓  ซึ่งต้ังอยู่บนจุด
ร่วมของเส้นแบ่งเขต  ต าบลบ้านเลือก  กับต าบลบ้านฆ้อง  อ าเภอโพธาราม  และต าบลวังเย็น                 
อ าเภอบางแพ 



  ด้านใต้  จากหลักเขตท่ี  ๓  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือกกับต าบลบ้านฆ้อง  
อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตท่ี  ๔  ซึ่งต้ังอยู่บนเส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือก
กับต าบลบ้านฆ้องและต าบลคลองตาคต  อ าเภอโพธาราม 
  ด้านตะวันตก  จากหลักเขตท่ี  ๔  ถือตามเส้นแบ่งเขตต าบลบ้านเลือกกับต าบล          
คลองตาคต  อ าเภอโพธาราม  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  บรรจบหลักเขตท่ี  ๑ 
  ข้อมูลพื้นฐาน 
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  การคมนาคม – การจราจร 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหมู่บ้าน  อ าเภอโพธารามและ
จังหวัดใกล้เคียง  โดยมีเส้นทางคมนาคมท่ีส าคัญ  คือ 
  ๑.  ถนนเพชรเกษมสายใหม่  (ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  ๔)  เช่ือการคมนาคม
ระหว่างกรุงเทพฯ – บ้านเลือก – ราชบุร ี
  ๒.  ถนนเพชรเกษมสายเก่า  (ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  ๔)  เช่ือมการคมนาคม
ระหว่างนครปฐม – บ้านเลือก – ราชบุรี 
  ๓.  ถนนโพธาราม – บ้านเลือก  เช่ือมการคมนาคมระหว่างบ้านเลือก – โพธาราม 
  ๔.  ถนนลาดยางและถนนลูกรังเข้าสู่หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  -  การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  ยกเว้นไฟฟ้าสาธารณะยังขยายเขตไฟฟ้าได้ไม่ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน  เนื่องจากการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะต้องใช้งบประมาณสูง  เทศบาลต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตเอง  แต่เทศบาลยังมีรายได้ไม่เพียงพอท่ีจะน ามาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงได้ 
  -  การประปา – แหล่งน้ า 
  -  ประปาหมู่บ้านมีใช้ทุกหมู่บ้าน 
  -  น้ าประปาของเทศบาลเมืองโพธาราม 
  -  คลองธรรมชาติมีทุกหมู่บ้าน 
  -  คลองชลประทาน  หมู่ท่ี  ๑  หมู่ท่ี  ๖  และหมู่ท่ี  ๗ 
  -  การสื่อสาร 
  -  มีท่ีท าการชุมสายโทรศัพท์  ๑  แห่ง  และมีคู่สายให้บริการได้ 
  -  มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ 
  -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านและมีเสียงตามสายของเทศบาลติดต้ังทุกหมู่บ้าน 
  -  มีศูนย์วิทยุส่ือสารประจ าเทศบาล  โดยใช้ความส่ี  ๑๖๒.๕๕๐  เมกกะเฮิร์ท  นาม
เรียกขาน  คือ  “บ้านเลือก”  มีก าลัง  ๑๐  วัตต์ 
  -  การไปรษณีย์  โทรเลข 



  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ยังไม่มีท่ีท าการไปรษณีย์  การใช้บริการไปรษณีย์จะใช้
บริการท่ีท าการไปรษณีย์อ าเภอโพธาราม  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองโพธาราม  ห่างจากส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านเลือก  ประมาณ  ๔  กิโลเมตร 
  ๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  โครงสร้างเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 
  สภาพเศรษฐกิจในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร  
ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว์  อาชีพเกษตรกรรม  ค้าขายและรับจ้าง  จากการคาดการณ์
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นท่ีพบว่ามีอัตราการขยายตัวพอประมาณ 
  -  การเกษตรกรรม 
  พื้นท่ีในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  เป็นท่ีราบลุ่มอุดมสมบูรณ์  พื้นท่ีส่วนใหญ่จึงเป็น
พื้นท่ีเกษตรกรรม  พืชท่ีท าการเพาะปลูก  ได้แก่  ข้าว  ข้าวโพด  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีการเล้ียงสัตว์
ประเภท  โคนม  สุกร  ไก่  และบริเวณท่ีเป็นท่ีต้ังของชุมชนหนาแน่น  ได้แก่  หมู่ท่ี  ๔  และหมู่ท่ี  ๘ 
  -  การพาณิชยกรรมและบริการ 
  ประชากรในพื้นท่ีส่วนมากอยู่เป็นชุมชน  ลักษณะการค้าขายและบริการจะเป็นไปใน
ลักษณะของร้านค้าขายปลีก  ร้านขายอาหาร  ร้านขายของช าของเบ็ดเตล็ดท่ีเป็นสินค้าอุปโภคบริโภค  
ร้านขายอุปกรณ์ก่อสร้าง  คาร์แคร์   นอกจากนี้ยังมีสถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิง  จ านวน  ๓  แห่ง          
ตลาดนัดสินค้าราคาถูกเคล่ือนท่ี  ซึ่งเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ 
  ส าหรับทิศทางการค้าการลงทุนในพื้นท่ีคาดว่าน่าจะมีการขยายตัวเนื่องจากการคมนาคม
ในเขตเทศบาลมีถนนท่ีสามารถเดินทางเข้าสู่เขตปริมณฑลและสู่กรุงเทพมหานครได้สะดวก 
  -  การอุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลมีโรงงานผลิตตุ๊กตา  โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้  โรงงานผลิตลูกฟุตบอล  
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์  โรงงานผลิตของเล่นเด็ก  ร้านซื้อ -ขายอุปกรณ์เครื่องยนต์  นอกจากนั้นเป็น
อุตสาหกรรมในครัวเรือนกระจายอยู่ท่ัวไปในพื้นท่ีชุมชนของเทศบาล  เช่น  การท าปลาหวาน  เป็นต้น 
  -  การท่องเที่ยว 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีสถานท่ีส าคัญซึ่ งเป็นโบราณสถาน  คือ  วัดโบสถ์               
วัดพระศรีอารย์  หลวงพ่อสองพี่น้อง  (วัดบ้านเลือก)  การนวดแผนโบราณ  เป็นต้น 
  ๓.  ด้านสังคม 
  -  จ านวนประชากร 
  ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ณ  วันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
  จ านวนประชากร  ท้ังหมด   ๑๐,๓๔๗  คน 
  เป็นประชากร  ชาย     ๔,๙๖๒  คน 
  เป็นประชากร  หญิง     ๕,๓๘๕  คน 
  จ านวนหลังคาเรือน     ๔,๐๗๒  หลังคาเรือน 



  ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ีย      ๘๖๓  คนต่อตารางกิโลเมตร 
  ความหนาแน่นของครัวเรือนโดยเฉล่ีย      ๓๔๐  ครัวเรือนต่อตารางกิโลเมตร 
  ๔.  ด้านการเมืองการบริหาร 
  โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาล  แบ่งออกเป็น  ๒  ส่วน  คือ 
  -  สภาเทศบาล  ท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล        
ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  จ านวน  ๑๒  คน  อยู่ในต าแหน่งคราว
ละ  ๔  ปี 
  -  นายกเทศมนตรี  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้าน
เลือก  มีรองนายกเทศมนตรี  จ านวน  ๒  คน  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน  ๑  คน  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  จ านวน  ๑  คน  ซึ่งมาจากการแต่งต้ังของนายกเทศมนตรี  โดยมีปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานประจ า 
  -  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ประกอบด้วย 
  ๑.  ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  ซึ่งมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ  งานดูแลรักษา  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  งานขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  งานจัดท าค าส่ังและประกาศของเทศบาล  งานทะเบียนราษฎร         
มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  งานเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง  มีหน้าท่ีจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง  งานป้องกันและระงับอัคคีภัยและอ านวย
ความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ  งานการเจ้าหน้าท่ี          
มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  งานบรรจุแต่งต้ัง  โอน  ย้าย  
และเล่ือนระดับ  งานสอบแข่งขันและการคัดเลือก  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ  งานประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปี  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  งานพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ  รวมท้ังรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลท่ีไม่ได้
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 
  ๒.  กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน      
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน        
งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓.  กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการ
ก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ



ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
และงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  และงานอื่น ๆ  เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีท่ียังไม่ได้แต่งต้ังกองการแพทย์จะมีงานด้านการ
รักษาพยาบาลในเบ้ืองต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการด้านสาธารณสุขและด้านทันสาธารณสุข 
  ๕.  กองวิชาการและแผนงาน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงบประมาณ  ซึ่งมีหน้าท่ี
ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยงบประมาณ  ประมวลแผน  การติดต่อประสานงาน  การวางแผน  ให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงาน
รวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  วิเคราะห์และการให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแบบแผน  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงาน
เผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายของเทศบาล  จังหวัด  และ
รัฐบาล  งานนิติการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานทางกฎหมาย  เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  
ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฎระเบียบข้อบังคับ   และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  งานจัดท านิติกรรม  
งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ  รวมท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๖.  กองการศึกษา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  และการ
พัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย   
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๗.  กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางสังคมสงเคราะห์  ซึ่งมี
ลักษณะงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  และปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษาและสันทนาการ  การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น  โดยเป็นผู้
ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์กรอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  รวมท้ังการปฏิบัติ หน้าท่ีอื่น ๆ             
ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๘.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี  
ทะเบียนเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบภาษีท้ังภายในและภายนอก  
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได้  ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  
ตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล  ตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลและงานอื่น ๆ           
ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
 



  ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  สภาพภูมิอากาศ 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  ต้ังอยู่ในเขตอ าเภอโพธาราม  ซึ่งอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบฝน
เมืองร้อนเฉพาะฤดู  กล่าวคือ  อากาศจะแห้งแล้งในช่วงฤดูหนาว  มีฝนตกชุกและความช้ืนในอากาศสูง
ในช่วงฤดูฝน  สรุปได้ว่าลักษณะภูมิอากาศในพื้นท่ีแบ่งเป็นลักษณะภูมิอากาศท่ีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ท าให้อากาศหนาวเย็น  และลักษณะภูมิอากาศท่ีได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ท า
ให้มีฝนตกชุกและมีอากาศชุ่มช้ืนสูง  แบ่งออกเป็น  ๓  ฤดูกาล 
  ๑.  ฤดูร้อน  เริ่มต้นต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม  ซึ่งเป็นช่วงท่ี
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือส้ินสุดลง  และลมฝ่ายใต้พัดมาปกคลุมพื้นท่ีแทน  ท าให้อากาศมีความร้อน
อบอ้าวโดยท่ัวไปและร้อนจัดในเดือนเมษายน 
  ๒.  ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม  เป็นช่วงมีลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้พัดปกคลุมพื้นท่ีท าให้ฝนตกในช่วงเวลาดังกล่าว  โดยตกชุกมากท่ีสุดในเดือนกันยายน – เดือน
ตุลาคม 
  ๓.  ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน – กลางเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่งเกิดจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผ่มาปกคลุมพื้นท่ี  ท าให้อากาศมี
ความหนาวเย็นและแห้งแล้ง  เนื่องจากพื้นท่ีจังหวัดราชบุรีติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นท่ีบางส่วนเป็น
ทิวเขาแนวยาวกั้นเขตแดนท าให้อุณหภูมิค่อนข้างสูง  มีอากาศร้อนอบอ้าวมากในช่วงฤดูร้อน 
  -  น้ าเสีย 
  น้ าเสียท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือกส่วนใหญ่เป็นน้ าเสียจากครัวเรือน  ท่ีพัก
อาศัย  และบางส่วนจากสถานประกอบการ  เช่น  ร้านค้า  ร้านอาหาร  ฟาร์มเล้ียงสัตว์  ในส่วนของ
โรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือนไม่กี่แห่ง  น้ าเสียท่ีเกิดขึ้นนี้จะถูกระบายลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  เนื่องจาก
เทศบาลยังไม่มีงบประมาณในการก่อสร้างระบบระบายน้ ารวม 
  -  ขยะ 
  ๑.  ขยะท่ีเก็บขนได้  จ านวนประมาณ  ๒๑  ตันต่อวัน 
  ๒.  พาหนะท่ีใช้จัดเก็บขยะ  มีรถเก็บขนมูลฝอยแบบเปิดข้างเทท้าย  ๖  ล้อ  จ านวน  ๓  
คัน  และแบบอัดท้าย  ๖  ล้อ  จ านวน  ๑  คัน  ก าจัดขยะโดยวิธีเทลงบ่อขยะของเทศบาล  แล้วฝังกลบ 
  ๖.  ด้านการสาธารณสุข 
  ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีบริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีอย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง  ประกอบด้วย 
  ๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเลือก 
  ๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองรี  ต าบลบ้านเลือก   
  และมีโรงพยาบาลสัตว์  จ านวน  ๑  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลสัตว์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หนองโพ 



  ๗.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  การศึกษา 
  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  มีโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  จ านวน  ๔  แห่ง 
  ๑.  โรงเรียนวัดบ้านเลือก 
  ๒.  โรงเรียนวัดโบสถ์ 
  ๓.  โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ 
  ๔.  โรงเรียนวัดหุบมะกล่ า 
  โรงเรียนเอกชน  จ านวน  ๑  แห่ง  คือ 
  -  โรงเรียนสมศักดิ์วิทยา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบ้านเลือก  จ านวน  ๔  แห่ง 
  ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเลือก 
  ๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหุบมะกล่ า 
  ๓.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโบสถ์ 
  ๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระศรีอารย์ 
  -  ศาสนา 
  ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก  ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ  มีวัดท่ีใช้ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา  จ านวน  ๕  แห่ง  ได้แก่ 
  ๑.  วัดโบสถ์ 
  ๒.  วัดบ้านเลือก 
  ๓.  วัดพระศรีอารย์ 
  ๔.  วัดหุบมะกล่ า 
  ๕.  วัดหนองรี 
  -  วัฒนธรรม 
  ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ  ได้แก่ 
  ๑.  ประเพณีลอยกระทง 
  ๒.  ประเพณีสงกรานต์ลาวเวียง 
  ๓.  ประเพณีสารทลาว 
  ๔.  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
  ๕.  ประเพณีตักบาตรวันออกพรรษา 
  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ปัญหา  -  ถนน  และสะพาน  มีสภาพแคบไม่ได้มาตรฐานและช ารุด 



    -  น้ าท่วมขังและไม่มีทางระบายทางน้ า 
    -  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  ไม่ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
  ความต้องการ -  ขยายผิวถนนและซ่อมแซมผิวถนนท่ีช ารุดและก่อสร้างท่อระบายน้ า 
    -  ขุดลอกล าราง  คลองธรรมชาติและทางระบายน้ า 
    -  ขยายเขตและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  นโยบาย  -  สร้างบูรณะสาธารณูปโภคและไฟฟ้า  โดยด าเนินการก่อสร้างถนน 
       ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะทานและท่อระบายน้ า  รวมถึงการ 
       ติดต้ังและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ปัญหา  -  ประชาชนในชุมชนมีรายได้น้อย 
    -  การส่งเสริมการตลาดเกี่ยวกับสินค้าท่ีกลุ่มจัดท าขึ้น 
    -  การให้ค าแนะน าและอบรมในการประกอบอาชีพของกลุ่ม 
  ความต้องการ -  ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ันให้แก่เยาวชน  ประชาชนผู้สนใจ 
    -  จัดแสดงและประกวดผลผลิตทางการเกษตร 
    -  ฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  นโยบาย  -  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชนหรือเสริมอาชีพโดยการ 
       จัดให้มีการอบรมอาชีพระยะส้ัน 
    -  อ านวยความสะดวกในการจัดหาตลาดส าหรับรองรับผลผลิตทางการ
       เกษตรของประชาชน 
    -  ส่งเสริมและปลูกฝังให้มีการใช้สินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย 
  ด้านการพัฒนาสังคม 
  ปัญหา  -  คุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    -  ปัญหายาเสพติดท่ีก าลังแพร่ระบาด 
    -  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ความต้องการ -  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ 
    -  สนามกีฬา  สถานท่ีออกก าลังกาย 
  นโยบาย  -  ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีความสมบูรณ์ 
       แข็งแรง  มีความปลอดภัยจากโรคระบาด 
    -  ส่งเสริมการศึกษา  โดยการจัดทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีเรียนดี 
       แต่ยากจนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนของรัฐท่ีต้ังอยู่ในเขตเทศบาล 
    -  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
    -  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุและคนพิการ 



    -  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการให้ประชาชนใช้เวลาว่างพักผ่อน 
       หย่อนใจ  ออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ปัญหา  -  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
    -  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ขาดอัตราก าลัง 
       ท่ีเกี่ยวกับภารกิจท่ีต้องการถ่ายโอน  แต่ไม่มีบุคลากร 
    -  ประชาชนไม่ค่อยรับรู้ข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล 
    -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง  การบริหารงาน 
       ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
  ความต้องการ -  การมีส่วนร่วมในกิจการงานต่าง ๆ  ของท้องถิ่น 
    -  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
    -  การให้บริหารประชาชนเป็นอย่างสะดวก  ถูกต้องและรวดเร็ว 
  นโยบาย  -  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีอยู่  โดยการจัดอบรม  ฯลฯ 
    -  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ท่ีทันสมัย  ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
    -  เพิ่มอัตราก าลังบุคลากรท่ีจ าเป็น  เช่น  ด้านการศึกษา  ด้านการ 
       สาธารณสุข 
    -  เผยแพร่  รณรงค์ให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง 
       ระบอบประชาธิปไตยและการปกครองท้องถิ่น 
    -  ปรับปรุงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มีประสิทธิภาพ   
       จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้เพียงพอ  สามารถ 
       ป้องกันอัคคีภัยท่ีเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
    -  จัดให้มีการให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกสบาย  รวดเร็วถูกต้อง 
  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ปัญหา  -  การจัดเก็บและการก าจัดขยะมูลฝอย 
    -  ปริมาณน้ าเสีย 
    -  ขาดจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
  ความต้องการ -  เพิ่มจ านวนท่ีรองรับขยะ 
  นโยบาย  -  พัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะ  ขยะและน้ าเสีย  โดยการ 
       ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  และปรับปรุงระบบระบายน้ า 
       พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  



๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านเลือก 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น 
  (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
  (๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
  (๓)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  (๔)  การสาธารณูปการ 
  (๕)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (๖)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๗)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (๘)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (๙)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น 
  (๑)  การจัดการศึกษา 
  (๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ 
  (๓)  การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
  (๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
  (๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๘)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานทีประชุมอบรมราษฎร 
  (๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว      
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 



  (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (๒)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
  (๓)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๔)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง  
หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
  (๒)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
  (๓)  การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
  (๔)  การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  (๕)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน        
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การจัดการศึกษา 
  (๒)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  (๓)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (๔)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  (๕)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาล  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
  (๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่เทศบาล  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
  (๔)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 



การวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา (โดยเทคนิค SWOT) 
 จุดแข็ง (Strengths : S) 
  ๑. เทศบาลต าบลบ้านเลือกเป็นเทศบาลขนาดกลาง มีความพร้อมในด้านบุคลากร       
การให้บริการ งบประมาณพอสมควร อีกท้ังพื้นท่ีรับผิดชอบมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง ท าให้เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. ประชาชน หน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน กลุ่มมวลชนจัดต้ังให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงาน อีกท้ังยังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
  ๓. พื้นท่ีมีขนาดเล็ก เหมาะแก่การลงทุนประกอบธุรกิจ และกิจการต่าง ๆ 
  ๔. มีเส้นทางคมนาคมท่ีเช่ือมต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างสะดวก 
  ๕. ลักษณะทางสังคม และส่ิงแวดล้อมน่าอยู่อาศัย เนื่องจากไม่มีปัญหาด้านมลพิษ การ
คมนาคมสะดวก 
 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  ๑. เทศบาลต าบลบ้านเลือกขาดงบประมาณในด้านงบลงทุนท่ีจะด าเนินการในโครงการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ และระบบบริการสาธารณูปโภค ท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้เม็ดเงินเป็น
จ านวนมาก 
  ๒. การขยายตัวของเมือง และการลงทุนก่อสร้างในบางประเภทท าได้ยาก เนื่องจาก
ติดขัดในข้อบังคับและระเบียบกฎหมาย 
  ๓. ปัญหาการรุกล้ า ถือครองท่ีดินคร่อมล ารางสาธารณะ 
  ๔. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายส่ิงแวดล้อมจากปริมาณขยะและน้ า
เสียท่ีเพิ่มข้ึนจากการขยายตัวของเมือง 
  ๕. ขาดระบบการบ าบัดน้ าเสียท่ีมีมาตรฐาน และการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ 
  ๖. เทศบาลต าบลบ้านเลือกไม่มีพื้นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล 
  ๗. การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ยังไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน และขาดการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
  ๘. บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านเลือกบางส่วนยังขาดความรู้ในระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีความทันสมัย และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันได้ไม่เต็มท่ี 
 
 
 
 
 
 
 



 โอกาส (Opportunities : O) 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ สนับสนุนแนวนโยบายด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการ
ของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ัง
โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่น ให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ รวมท้ังพัฒนาจังหวัดท่ีมี
ความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชนชนในจังหวัด
นั้น 
  ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและกระตุ้นฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
ภายหลังความวุ่นวายทางการเมือง เช่น การเพิ่มรายได้รายวันเป็น ๓๐๐ บาท รายเดือนส าหรับผู้จบ
ปริญญาตรีเป็น ๑๕,๐๐๐ บาท มาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุน ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นต้น 
  ๔. ปัจจุบันสังคมมีกระแสของการต่ืนตัวเรื่องปัญหาโลกร้อน และการอนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อมสูงขึ้น 
  ๕. เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านเลือกมีเส้นทางคมนาคมสัญจรเช่ือมต่อกับพื้นท่ีอื่นได้
อย่างสะดวก 
 อุปสรรค (Threat : T) 
  ๑. พื้นท่ีลุ่มมีปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝน 
  ๒. กฎระเบียบ ข้อบังคับบางประการไม่เอื้อต่อการพัฒนา เช่น กฎกระทรวงก าหนด
บริเวณห้ามก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเปล่ียนการใช้อาคารบางชนิดหรือบางประเภทในพื้นท่ีบางส่วนในท้องท่ี
ต าบลบ้านเลือก  
  ๓. การขยายตัวของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรส่งผลให้ระดับความต้องการด้าน
บริการสาธารณะสูงขึ้น ท าให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและ
ท่ัวถึง แนวโน้มการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์น่าจะชะลอตัว ผู้ประกอบการคงยังรอดูทิศทางของ
เศรษฐกิจของรัฐบาลชุดใหม่ ประกอบกับมีความเส่ียงทางเศรษฐกิจจากปัจจัยความไม่แน่นอนหลาย
ประการ อาทิ ระบบเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของราคาน้ ามัน การแข็งค่าของเงินบาทท่ีส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าส่งออก เป็นต้น อาจจะส่งผลกระทบโดยตรงต่ออ านาจการซื้อท่ีอยู่
อาศัยและการตัดสินใจซื้อท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภค 
 
  



๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่เทศบาลต าบลบ้านเลือกจะด าเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
  (๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  แหล่งน้ าและทาง
ระบายน้ าให้สามารถตอบสนองความต้องการและเอื้ออ านวยประโยชน์แก่ประชนชนอย่างท่ัวถึง 
  (๒)  การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล  การพัฒนาพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตเทศบาลต าบลบ้านเลือก 
  (๓)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ได้แก่  การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมเทศบาลต าบลบ้านเลือก  การจัดต้ังชุมชนย่อยในเขตเทศบาล  เพื่อให้ตัวแทนของ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและจัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล 
  (๔)  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหาร
จัดการกลุ่มและสร้างผลผลิต  ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ียอมรับของตลาด  เพื่อเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่
สมาชิกกลุ่มให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  (๕)  การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  ได้แก่  การสร้างลาน
กีฬาต้านยาเสพติด  จัดการแข่งขันกีฬา  การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดต่อเยาวชน  
และการมอบเงินเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
  (๑)  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่  เทศกาลเข้าพรรษา  
ประเพณีสงกรานต์  และประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าง
ชุมชนกับเทศบาล 
  (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริม
และสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการจัดหาวัสดุอุ ปกรณ์  
เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  



๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๘  ส่วน  
ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองวิชาการและ
แผนงาน  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน  ๗๑  อัตรา  แต่เนื่องจากเทศบาลมีปัญหาค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ใกล้ร้อยละ  ๔๐  จึงต้องมีการปรับลดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  โดยปรับลดอัตราก าลังพนักงานเทศบาล   ๑๕๐  อัตรา  
คงเหลือตามกรอบอัตราก าลังปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  จ านวน  ๗๑  อัตรา 
  



๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมท้ังสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ  ได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วน
ราชการ  โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจประกอบด้วย
อะไรบ้าง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจประกอบด้วยอะไรบ้าง  เพื่อเป็น
ข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรีพิจารณา  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานเลขานุการ  งานรัฐพิธีฯ 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎร 
     - งานรักษาความสงบ 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานธุรการ 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานระเบียบการคลัง  
     - งานสถิติการคลัง 
     - งานธุรการ 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
     - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและ   
       ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานผังเมือง 
     - งานธุรการ 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานสวนสาธารณะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานผังเมือง 
     - งานธุรการ 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานสวนสาธารณะ 

 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานธุรการ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานการเงินและบัญช ี
๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานธุรการ 
     - งานวางแผนสาธารณสุข 
     - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานการเงินและบัญช ี
๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
     - งานสัตวแพทย์ 
     - งานส่งเสริมสุขภาพ 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท างบประมาณ 
     - งานนิติการ 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
     - งานตราเทศบัญญัติ 
๕.๒ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
     - งานประชาสัมพันธ ์
     - งานธุรการ 

๕. กองวิชาการและแผนงาน 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท างบประมาณ 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
     - งานตราเทศบัญญัติ 
๕.๒ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
     - งานธุรการ 
     - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๖. กองการศึกษา 
๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานการศึกษาและปฐมวัย 
๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
     - งานพัฒนาการศึกษา 
     - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานธุรการ 

๖. กองการศึกษา 
๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานโรงเรียน 
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญช ี
๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานการศึกษานอกระบบและตาม  
       อัธยาศัย 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานส่งเสริม  ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

 

๗. กองสวัสดิการสังคม 
๗.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานธุรการ 
๗.๒ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

๗. กองสวัสดิการสังคม 
๗.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     -  งานการเงินและบัญช ี
     - งานธุรการ 
๗.๒ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ๘. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 
  ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลบ้านเลือก  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านเลือก  และเพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านเลือกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 


